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Zakladni kola profesora Svejcara v
Praze 12

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly

A.ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly:

Zakladni §kola profesora Svejcara v Praze 12

Sidlo skoly:

Mrackova 3090/2, Praha 4, 143 00

Zrizovatel skoly:

Méstska cast Praha 12, Piskova 830/25, Modrany, 143 00 Praha 4

1. Vedeni skoly
Reditel skoly: Ucitel,
Tandemovy ucitel,
Mgr. Ondfej Lnénicka Uvadéjici ucitel
Statutarni zastupce: Ucitelka,
Tandemova ucitelka,
Mgr. Hana Bohmova Uvadéjici ucitelka
Zastupce RS: Utitelka, Adaptacni
] koordinator
Mgr. Iva Sagatova
Adresa pro dalkovy
pristup: www.mrackova.cz

2. Skolska rada

Predseda Lada Kupilikova
Clen Mgr. Jitka Moulikova
Clen Gabriela Jelinkova
Clen Jaroslav Herman
Clen Ing. Hana Jandova
Clen Ing. Alexander Pirs¢
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3. Charakteristika skoly

Soucasti skoly:

Jiné:

zakladni skola, skolni druzina, $kolni jidelna

Vykony jednotlivych soucasti skoly

Udaje k 30.6. Pocet zakaPocéet tiid / Priomérny
oddéleni pocet zaku

Komentar, doplnéni, upresnéni

Zakladni skola 684 27
Skolni druZina 270 9
Skolni jidelna 650

Déti/zaci s trvalym pobytem v jiném kraji (jiné MC)

Kraj: Stiedocesky kraj
Pocet zaku: i

Nové prijeti: 0

Kraj: Karlovarsky kraj
Pocet zaku: 2

Nové prijeti: 1

Kraj: Kraj Vysocina
Pocet zaki: 2

Nové prijeti: 0

Kraj: Kralovéhradecky kraj
Pocet zaku: 2

Nové prijeti: 0

Kraj: Ustecky kraj
Pocet zaku: 3

Nové prijeti: 0

Celkem: 22

Celkem nové

prijatych: 1
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Celkem: 0

Déti/Zaci s odliSnym matefskym jazykem

Uplna neznalost CJ: 6

Nedostatecna znalost

CJ: 6
Znalost C]J s potiebou
doucovani: 38
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4. Materialné technické podminky skoly

W

kola

Pocet kmenovych
uceben:

28 Vybaveni:

27 kmenovych uceben klasickych
t¥id pro 1. az 9. roénik ZS. Kazda
ucebna je vybavena prostorem pro
az 30 zakl, pocitacem s pfipojenim
na internet a promitacim zatizenim,
zpravidla projektorem, pfipadné
velkoplosnou televizi. RozloZeni

a dalsi dil¢i vybaveni tiid je pak v
gesci kazdého t¥idniho ucéitele dle
individualnich preferenci a potfeb
tridy. 28. u€ebnou je pak prostorna
piipravna tfida.

Pocet u¢eben ICT:

1 Vybaveni:

Ucebna ICT je vybavena 30
zafizenimi, které doplnuje ucitelska
konzole pfipojena na projekéni
zafizeni. V ucebné se nachazi zatizeni
typu notebook, ktery je pfeménitelny
na tablet. V ucebné se tak nachazi

i dvojice dobijecich stanic na tato
zatizeni.

Ostatni odborné
ucebny:

5 Dalsi specifikace:

Odborné ucebny doplituje rozlohou
mensi jazykova ucebna, ve které
nalezneme pouze zakladni vybaveni
a interaktivni tabuli. K vyuZiti je

také skolni cviéna kuchyrika, kde se
nachazi 3 plné vybavena stanoviste
pro praci az 15 zakl najednou.
Stejnou kapacitou pak disponuje
polytechnicka dilna. Nové piibyla tzv.
relaxa¢ni mistnost, kde je po celém
prostoru u¢ebny umistén koberec a
sedaci vaky, doplnéné dotykovym
velkoplo$nym digitalnim panelem.
Posledni odbornou ué¢ebnou je pak
mistnost uzpusobena pro doucovani a
vzdélavani zaku s OM].

Pocet télocvicen:
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3 Vybaveni
télocvicen:

Dvé télocviény o rozloze
volejbalového kurtu maji zakladni
vybaveni pro sitové sporty, basketbal
a florbal. Jedna z télocvicen ma
kompletné zrenovovany povrch, tedy
opraveneé, zbrousené a prelakované




parkety s novym lajnovanim.

Tteti télocvicna je uzpsobena pro
beachvolejbalovy kurt a doplnéna 6m
vysokou horolezeckou sténou.

Venkovni
sportoviste:

1 Dalsi specifikace:

V tésné blizkosti skoly se nachazi
méstskou ¢asti provozovany a
spravovany areal VOSA (Volnocasovy
Odpocinkovy a Sportovni Areal),
jehoz soucasti je i multifunkéni
sportovni hfisté s umélou travou,
které je pro skolu preferované k
dispozici pro vyuku télesné vychovy.
Velkou ¢ast arealu vyuziva také skolni
druZina.

Skolni jidelna

Typ:

Skolni druzina

Pocet heren:

Vlastni Provozni
podminky:

9 Podminky pro
provoz:

Skolni jidelna je provozovana v ramci
skoly a je plné vybavena profesionalni
gastro technologii a disponuje
kapacitou 650 jidel.

Skolni druZina je umisténa v celkem 9
oddélenich, z nichz kazdé je umisténo
ve vlastnim prostoru, ktery nesdili s
dalsim oddélenim ani tfidou.
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5. Zhodnoceni §kolniho vzdélavaciho programu (SVP)

Nazev SVP:
OSOBNOST
Charakteristika SVP:

Jsme rodinnou 8kolou ‘pro kazdého a o kazdém'! Soustifedime se na moznosti, schopnosti

a potieby jednotlivych zaki i nasich zaméstnanct. Individualni pfistup je pro nas tim
zékladnim predpokladem zdravého vyvoje kazdého z nasich zakt. Podstatna je pro nas
pratelska a bezpetna atmosféra, doplnéna otevienym a vstiicnym pfistupem. Stavime na
hodnotach skoly, které aktualné vizualizujeme a chceme propsat do bézného Zivota skoly.
Samotny Skolni vzdélavaci program nese nazev OSOBNOST. Jedna se O Sebepoznani kazdého
zéka, O pocitu Bezpeci pro vechny, o Nadseni a radosti z kazdého uspéchu, O Spolupraci
mezi zaky, uciteli a zaky, uciteli a rodici, o Toleranci jedinecnosti a odlisnosti kazdého.
Dulezita je pro nas integrace zaki vSech dovednosti. Vénujeme se v rozsifené mife vyuce
zakim s OM]. Je pro nas zasadni, aby si nasi zaci po dobu povinné skolni dochazky mohli
vyzkouset rozli¢né moznosti uplatnéni a zajmu, aby objevily své preference a silné stranky.

B. PREHLED OBORU VZDELAVANI

79-01-C/01 Zakladni skola
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C. PERSONALNI ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

1. Pracovnici skoly k 30.6.2021.

Nepedagogicti pracovnici

Soucasti skoly Fyzické osoby
Zakladni skola 11
Skolni jidelna 8
Celkem 19
Pedagogicti pracovnici

Soucasti skoly Fyzické osoby
Zakladni skola 57
Skolni druzina 9
Skolni klub

Celkem 66
PP s odbornou kvalifikaci

Soucasti skoly Fyzické osoby
Zakladni skola 47
Skolni druzina 9
Celkem 56

Komentar k tabulce:

10 pedagogt si aktualné dopliiuje potfebnou kvalifikaci.
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2. Veékova struktura pedagogickych pracovniki

Soucasti skoly
do30let 31-40let 41-50let 51-60let nad 61let Celkem
Zakladni skola 15 10 18 11 3 57

Skolni druZina 1 2 3 1 ) 9

D. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI A ZAPISU K POVINNE SKOLNI
DOCHAZCE

Pocet Pocet Pocet Pocet Piipravné tridy 2021/2022
zapsanych prijatych prvnich tfid odklada na
déti pro déti na $kolni rok
$k. rok $kolni rok 2021/2022

2021/2022 2021/2022

pocet tiid pocet zaka
181 86 3 45 1 15
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E. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

1. Naplnéni cila

Naplnéni cila SVP

Vsichni zaci $koly se v tomto $kolnim roce vzdélavali podle $kolniho vzdélavaciho programu
s nazvem “Osobnost”, ktery dlouhodobé pozitivné napliiuje nas zamér, aby byl kazdému
7aku $koly umoZnén viestranny rozvoj, aby mél kazdy moznost pozitivné rozvijet svij talent
a schopnosti a moci tak ve 8kole zazivat Gspéch. Ze Skolniho vzdélavaciho programu je
definovana i vize nasi $koly, ktera mé aktualni znéni: “Skola o kazdém a pro kazdého” V
uplynulém $kolnim roce byla realizace skolniho SVP silné poznamenana uzavienim skol v
dusledku epidemie nemoci Covid19. Spole¢nym usilim se nam podafilo navazat na ispésnou
formu distanéni vyuky, zapracovat postupy, které se ukazali jako pfenositelné i do rotaéni,
respektive prezenéni vyuky. Pro zhodnoceni systému distan¢ni vyuky jsme realizovali i
rozsahlé dotaznikové Setfeni mezi rodiéi a zaky. Velkou potfebou se ukazala dovednost
aplikovat a realizovat formativni prvky hodnoceni, které v ramci prace distan¢nim zptisobem
nabyvaly zasadniho vyznamu oproti standardnim sumativnim hodnoticim prvkam.

2. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Péce o mimoradné nadané zaky:

Ve skole pracuje jedna vychovna poradkyné, skolni psycholog, metodik prevence a
koordinator vzdélavani cizinct a specialni pedagog, ktefi tvori skolské poradenské pracovisté
(SPP). Tento tym se schazi pravidelné jednou mésiéné na poradach, na kterych planuje
aktivity na dalsi obdobi, provadi hodnoceni jiz uskute¢nénych aktivit a fesi problémy
souvisejici s poradenskou éinnosti. Skola dlouhodobé spolupracuje s PPP v Praze 12 -

Baruncina 11, ktera poskytuje prostiednictvim svych zaméstnanct ve $kole kazdy mésic
pravidelné konzultace.

Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

Celkovy pocet zaku
k 30.6.: 684

Odborni pracovnici, kteri s zaky pracuji
Specialni pedagog: 0.5

Skolni psycholog: 1
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3. Jazyky a vzdeélavani cizincu

Zkusenosti s vyukou cizich jazykd v ramci SVP:

Jazykové vzdélavani je realizovano v anglickém, v ramci druhého ciziho jazyka pak v ruském
a némeckém, jazyce. Nasi dlouhodobou snahou je zajistovat kvalitni vzdélavani v jazykové
oblasti, pfedevsim pak v jazyce anglickém. Kazdy rok se snizujeme pocet zaka ve skupinach
pro anglicky jazyk. V tomto §kolnim roce jsme dosahli praméru 12 zaka na skupinu. Anglicky
jazyk je vyucovan od 3. ro¢niku v dotaci 3h tydné. Pro 1. a 2. ro¢nik nabizime odpoledni
krouzky. Zaroven je v téchto ro¢nicich kladen duraz na pfirozené zapojovani anglickych slov
a frazi v béznych predmétech. Skola mé k dispozici 5 aprobovanych uéitelti anglického jazyka,
zbytek skupin zajistuji neaprobovani pedagogové.

Pocet cizincu

EU: 16
Ostatni staty: 53
Nejvice zastoupené
zeme:
Ukrajina 30
Vietnam 20
Slovensko 11

Komentar (zkusenosti s integraci):

Zéky cizince, ¢i zaky s OM], zapojujeme do béznych tfidnich kolektivii. K tomu velkou

mirou napoméaha tym pracovniki, ktery ma tuto integraci na starosti a aktualné se sestava z
koordinatora vzdélavani zakt s OM]J, ucitele ¢estiny jako druhého ciziho jazyka a dvojjazycné
asistentky. Ucitelé respektuji jejich znevyhodnéni, pfistupuji k nim individualné a davaji

jim dostatek ¢asu na zvladnuti komunikaénich dovednosti. Koordina¢ni tym pak pomaha
pedagogliim v nastaveni vyuky podle individualnich potieb Zaka. Navazujeme i na vybornou
spolupraci se spolecnosti META, ktera ma u nas své konzulta¢ni centrum a spole¢né
spolupracujeme i na dalSich projektech sméfujicich k vétsimu zapojeni zakt s OMJ do
bézného Zivota nasi skoly, konkrétné do projektu Nase ¢tvrt. V ramci vzdélavani cizincll jsme
vytvorili specialni mistnost, ktera slouzi jako uc¢ebna pro zaky s OM]J.
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4. Piipravné tiidy a vybrané okruhy SVP

Piipravné tridy:

Piipravna ttida je na nasi skole zfizovana jiz mnoho let a navazuje na dobrou tradici. V
piipravné tiidé psobi kvalifikovana ucitelka, ktera si zaroven si dopliiuje dals$i vzdélani v
oblasti specialni vyuky. Diky unikatnimu prostoru jsou zaci neustale zapojeni v pestré skale
procest, které pomahaji vyrovnat jejich aktualni potfeby, které poté sméfuji k ispésnému
zahajeni $kolni dochézky.

Enviromentalni vychova:

Environmentalni vychova na nasi kole je zajistovana pfedevsim v ramci pfirodovédnych

a prirodopisnych hodin, kde se 7aci pravidelné vénuji témattim trvale udrZitelného rozvoje,
energetické vyvazenosti prostiedi v Ceské republice a v neposledni fadé také mozného vlivu
¢lovéka jako jedince na zlepseni jeho okolniho prostfedi. Témata vyuky jsou poté navazana
praktickym a kritickym propojenim znalosti elementarnich ekosystému a jejich vyznamu
pro ¢lovéka i planetu jako celek. Zaci se soustavné vénuji sbértim recyklovatelnych surovin,
predevsim pak papiru. K dispozici jsou dva kose na hlinikové plechovky. Primarnim smérem
je pro nas zapojovani aktivit souvisejicich s GRV (Globalné rozvojové vzdélavani) a to predné
s vyuzitim 17 témat udrzitelného rozvoje OSN. Tato témata se dafilo predavat ve vhodné mire
i distan¢ni formou.

Multikulturni vychova:

Multikulturni vychova je jednim z prafezovych témat, které mame v nasem skolnim
vzdélavacim programu zafazeno do jednotlivych pfedmét na prvnim i druhém stupni.
Vzhledem k dlouhodobé pfitomnosti zakt riznych narodnosti dochazi k jejich prirozené
integraci do vétsSinové spole¢nosti. V duchu multikulturni vychovy byl letos opét realizovan i

projektovy den ZE-ME-MY i pies komplikovanou situaci s ohledem na epidemii onemocnéni
Covid19.

Polytechnicka vychova:

Krouzky ani dalsi volitelné ¢innosti nebyly realizovany z divodu nafizené, pripadné
doporucené homogenity tfidnich kolektiva. Polytechnicka vyuka byla realizovana v
minimalnim rozsahu, spiSe orientovana na digitalni kompetence zaka.

Hodnoceni ¢innosti $kolni druziny a $kolniho klubu:

Cinnosti skolni druziny sméfuje k naplnéni zajmu déti po strance odpoéinku, zabavy,
sportovniho vyZiti i dal§iho vzdélavani. Zaci jsou rozdéleni do 9 oddéleni, ve kterych
pracovalo 9 vychovatelek. Cinnost $kolni druziny byla zdsadné ovlivnéna uzavienim skoly

v disledku Covid19. V podobé maximalné mozné jsme realizovali provoz podle platnych
opatfeni se snahou maximalizovat postupy ve prospéch rodict. Vychovatelky se ve velké mife
podileli i na realizaci a Gspésné fungovani tfidy pro urcené zaky IZS. Kazdé oddéleni druziny
ma vlastni prostory, které jsou na mimoskolni aktivity déti vybaveny, tedy je nemusi sdilet s
béznymi tfidami a je snazsi mimoskolni aktivity pfipravovat a realizovat.
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5. Poradenské sluzby skoly

Skolni poradenské pracovisté

Pozice: Vychovny poradce
zameéstnanec
skoly: 1

Pozice: Skolni metodik prevence
zameéstnanec
skoly: 1

Pozice: Skolni specialni pedagog
zameéstnanec
skoly: 0.7

Pozice: Skolni psycholog
zameéstnanec
skoly: 1

Vychovny poradce:

Ve skole pracuje jedna vychovna poradkyné, ktera ve skole zajistuje administrativu v
souvislosti s SPU a SPCH. Vychovna poradkyné zodpovida za cely proces prihlasek na stiedni
Skoly u zaka devatych, respektive patych a sedmych, ro¢nika.

Skolni metodik prevence:

Metodicka prevence koordinuje v ramci $koly preventivni program, ktery se sestava z naseho
vlastniho programu realizovaného na druhém stupni a z programu Ko¢ié¢i zahrada, ktery je
realizovan na prvnim stupni. Metodicka ma dokonéené specializaéni studium.

Skolni specialni pedagog:

Skolni specialni pedagog pisobi ve gkole v ramci 0,5 Gvazku jako podptirné opatfeni a na 0,2
vazku pak z dobihajicich Sablon II. Specialni pedagog zajistuje ve 3kole realizaci podptirnych
opatieni Specialné pedagogické péce.

Skolni psycholog:

Skolni psycholozka ma v ramci §koly své pevné misto. Podili se na celém procesu préce s
zaky s SVP, ale také na dalsi pomoci pedagogickym pracovnikaim, rodi¢tim i zaktm. Kazdy
se mize domluvit na individualnim setkani, stejné tak ale realizuje aktivity i ve tiidach.
Ma na starosti i komunikaci s PPP a koordinaci doporuceni pro zaky s SVP. Zajistuje také
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kariérni poradenstvi a profi testovani zaka 9. t¥id. Skolni psycholog je hrazen z projekti se
zjednodusenych vykazovani, tzv. Sablon.

F. PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Plnéni Preventivniho programu pro skolni rok 2021/2022

Nase $kola v oblasti prevence rizikového chovani stale inovuje model realizace preventivnich
aktivit, které jsou soucasti naseho programu SAMIs (Sami, Aktivné, Mrackovsky, Inovativné

s humorem). Ve $kolnim roce 2020/2021 probéhly v jednotlivych tfidach online preventivni
bloky s tématy rizikového chovani, pouze ale ve svém podzimnim formatu. Jarni aktivity,
véetné rozsahlych projektovych dnti neprobéhly z divodu uzavieni $koly. Primarni prevence
rizikového chovani vychézi z Minimalniho programu nasi skoly, kde jsou uvedeny a podrobné
charakterizovany vSechny preventivni aktivity, které na nasi skole probihaji.

G. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Pedagogicti pracovnici doplnujici odbornou kvalifikaci:
10
Nejpocetnéji zastoupena témata:

Preferenci vzdélavani pedagogickych pracovniki je vzdélavani pro celou sborovnu, pfipadné
pro vétsi pocet pedagogt. Z divodu vladnich opatfeni nebylo mozné realizovat vzdélavani v
mire standardni, presto se podarilo proskolit zaméstnance v oblasti vlastniho seberozvoje na
S$kolenich zameérenych na emoc¢ni sebeobranu a syndrom vyhoteni. Probéhlo také vzdélavani
v oblasti prace s zaky s SVP a OM]J, stejné jako na praktické aktivity pro tfidnické hodiny.
Individualné pak pedagogové navstévovali kurzy zaméfené na matematiku Hejného,
enviromentalni témata a praci s Zaky se specifickou diagnézou. 6 pedagogickych pracovnikt
proslo 16h skolenim v tématu finanéni gramotnosti. Reditel $koly se zastupkyni ispésné
absolvovali kurz Reditel naZivo a obé zastupkyné pak druhy dil kou¢ovaciho vyeviku pro
vedouci pracovniky ve skolstvi.
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H. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY

Aktivity skoly:

Systém Komens se osvédéil i v tomto obdobi, kdy i diky nutnosti komunikace v rdmei
distan¢ni vyuky pravidelné ¢etlo zpravy pfes 90% rodicl. Za posledni roky se jedna o razantni
nartst moznosti komunikace v jediném segmentu. Tam nyni sméfujeme naprostou vétsinu
komunikace v diileZitych informacich ze strany $koly. V letosnim skolnim roce jsme systém
doplnili o aplikaci Padlet, ktera méla zasadni misto v realizaci distan¢ni vyuky. S pozitivni
prezentaci smérem k vefejnosti pomahal z velké ¢asti skolni parlament, ktery i pfes casté
uzavteni kol chystal akce pro ziky. Zorganizovali jsme online den otevienych dveri i
zastupné prohlidky $koly pro rodi¢e a budouci prviiacky, ktery jsme zorganizovali namisto
klasického zépisu, ktery nemohl probéhnout z divodu uzavteni skoly. V ramci hladkého
navratu zakt do kol a s diirazem na jejich psychickou stranku jsme jaro vénovali celé fadé
spole¢nych aktivit, které provazely zaky az do konce $kolniho roku.

Prezentace skoly na verejnosti:

V ramci prezentace §koly na vefejnosti nebylo aktualné mozné zapojit komunitu skoly do
jednotlivych aktivit. Jednotlivi zaméstnanci se snazili vyuZzivat moznosti paisobit na vefejnosti
i skrz média a referovat a realném obrazu distanéniho vzdélavani na skolach.

I. VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI (provedené CSI)

Ucast v dotaznikovych setfenich CSI:

Zncastnili jsme se dobrovolného ovéfeni nastaveni distan¢ni vyuky i telefonického zjistovani
prubéhu distan¢niho vzdélavani, které CSI realizovalo v prubéhu roku.

Vysledky inspekeni ¢innosti - zavéry inspekénich zprav:

Inspekéni ¢innost ve $kole v tomto $kolnim roce neprobéhla.

J. UDAJE O HOSPODARENI SKOLY (od 1.1. do 31.8.)

Hospodaftsky vysledek Skoly skoncil kladné. Zisk z doplikové ¢innosti
byly pfevedeny do rezervniho fondu a fondu odmén. Vsechny dotace byly
vycerpany.
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K. SPOLUPRACE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI A DALSIMI
PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

1. Partnerstvi

Vyuziti poradenskych sluzeb:

Nase $kola pravidelné spolupracuje s PPP Barunc¢ina, ale i dal$imi poradenskymi subjektu na
tizemi Prahy. Vybornou zkusenost mame se Specialné-vychovnym centrem v Modifanech.

Spoluprace s rodici:

Pro rodi¢e jsme provozovali tzv. Rodi¢ovsky panel v aplikaci Padlet, kde jsme shromazdovali
dulezité informace k distan¢ni vyuce. Rodice byli pravidelné informovani pomoci zprav i
natocenych videi, stejné jako probéhlo dotaznikové sbirani otazek pro feditele skoly, které pak
byly online zodpovézeny.

Spoluprace se zrizovatelem:

Spoluprace s ostatnimi partnery:

Tradi¢ni a dlouhodoba spoluprace s organizacemi: @ $kolska rada e rada rodict (zastupci
jednotlivych tfid se schazeji pravidelné pred tfidnimi schizkami) e Spolek rodi¢t a pfiznivci
ZS profesora Svejcara @ NIDV - jsme kompletné podpofenou $kolou v projektu Inkluze do
skol, projekt APIV B @ Husova knihovna — podpora ¢tenaiské gramotnosti @ KC 12 - kulturni
porady @ KMD (Klub mladého divaka) — organizovani navstév divadelnich predstaveni e PPP
v Baruncéiné ulici @ Grafomotorické centrum - spolupréce s pani Simonidesovou (napravy pro
74ky) @ META - pomoc pii feseni problematiky Zaki cizinctl a jejich rodi¢tt @ MC Prahy 12 -
Gcast $kolnich hudebnich soubort Sluni¢ko a Mraéek na akcich MC (i celoprazskych) @ DDM
Monet Modfany e TJ Orion - volejbal @ CEDU - Centrum pro demokratické uceni @ Standard
Dance klub e Adiktologické centrum Modiany e Sdruzeni Tereza

Mimoskolni aktivity:

Krouzky a volnocasové aktivity nebyly z divodu povinné ¢i doporué¢ené homogenity
realizovany.
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L. DALSI SDELENI

Strucny popis problematiky souvisejici s roz$ifrenim nemoci COVID-19 a z toho
vyplyvajicich zmén v organizaci vzdélavani z duvodu uzavieni skol:

Ziskané digitalni kompetence (zakt i rodict) prenasime i do soucasné praxe. Aplikace,
aktivity i dovednosti jsou vysoce pfenositelné. Do hodin vice zapojujeme formativni prvky a
prvky zpétné vazby.

Dalsi udaje o ZS:

Jsme rodinné $kola s pohodovou atmosférou. Jsme radi, kdyZ se u nas citi dobfe a bezpecné
jak zaci, tak kolegové, tak nasi rodice. Zakladame si na partnerském pfistupu s velkou mirou
individualizace. Mame propracovany systém adaptace nastupujicich ucitelts, at uz zacinaji-
cich, tak i ucitellr s praxi. Jdeme cestou udrzitelného rozvoje a vychovy ke kritickému mys-
leni zapojovanim globalnich témat do vyuky, projektt i bézného Zivota skoly. Jsme soucas-
ti riznych pedagogickych uskupeni, kde pisobime lektorsky, ¢i pfimo metodicky. Chce-

me byt aktivni ve sméfovani Skolstvi v mezich nasich znalosti, dovednosti a schopnosti. Za-
vedli jsme a neustale rozvijime adaptacni proces pro nové nastupujici kolegy. Realizujeme
praxe s Pedagogickou fakultou Karlovy Univerzity a s Katedrou andragogiky a managementu
vzdélavani. Pracujeme s pedagogickym tymem na vizi i kodexu zaméstnance. Podporujeme
vzajemné hospitace kolegialni, i v ramci uvadéjiciho procesu. Realizujeme ve velkém roz-
sahu tandemovou vyuku nejen v hlavnich pfedmétech, posilili jsme vyuku angli¢tiny a da-
le snizujeme pocet zakt ve skupinach. Osvojujeme si techniky vyuky venku, zapojujeme na-
bité dovednosti z distan¢ni vyuky. Zastavame pristup “otevienych dvefi”. Pracuje-

me s vizi skoly, tvofime hodnoty, na kterych chceme skolu vést. Organizujeme spole¢né ak-
ce pro viechny zaméstnance $koly, nejen pro pedagogicky tym. Maximalné podporujeme
individualni i¢ast na kurzech DVPP a vzajemné sdileni vystupt z téchto kurzl. Neustale se
snazime vyvijet a roz§ifovat benefiéni a motiva¢ni program pro zaméstnance skoly. Nada-

le zavadime prvky Formativniho hodnoceni, proskolujeme pedagogy v diferenciaci vyuky.

Vyroéni zpravu o ¢innosti skoly projednala pedagogicka rada dne: 06.10.2021
Vyrocéni zpravu o ¢innosti §koly projednala a schvalila $kolska rada dne: 15.10.2021
Reditel/ka skoly: Mgr. Ondfej Lnénicka
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